
Arrêté du 06 septembre 2001 (art 4 extrait) : 

"Deux mises en situation professionnelle destinées à évaluer les capacités de l’étudiant, compte tenu du stade de la Formation auquel il est parvenu, à élaborer des démarches pour un groupe de deux à six personnes et à réaliser des soins. Celles-ci se déroulent dans le service dans lequel l'étudiant est en stage depuis au moins une semaine". 

Chacune d’entre elles est notée sur vingt points dont : 


- 10 points pour la présentation de la démarche de soins ou de santé publique 

- 10 points pour l'organisation et la réalisation des soins ou des actions de santé publique. 

L’évaluation est assurée par un enseignement de l'institut de formation en soins infirmiers dont relève l'étudiant et par la personne responsable de l’étudiant en stage. 

Circulaire du 30 avril 2002 (2002/268) extrait :

"la modification effectuée est destinée à permettre à un étudiant infirmier, ayant obtenu une note inférieure à 8/20 à l'une des deux mises en situation professionnelle organisées au cours d'une année d'études, de se présenter à une mise en situation professionnelle de rattrapage. Il convient de souligner qu'à l'issue de cette épreuve de rattrapage, l'étudiant, pour être admis dans l'année supérieure, ne doit conserver aucune note inférieure à 8/20 à une mise en situation professionnelle".
Mise en situation professionnelle n°1 :

Se déroule sur les stages n°1 et n°2  

Conditions générales :

· Durée de l'épreuve : fourchette de 2 heures

· L'étudiant doit :

- Avoir la responsabilité de 4 malades maximum.

- Elaborer des démarches de soins pour ces patients

- Planifier les soins les concernant pour le temps de présence en stage.

Les évaluateurs demandent deux exposés et deux soins (minimum) dont un permettant d'évaluer les capacités gestuelles et ou relationnelles de l'étudiant.

L’accent est mis sur le repérage des problèmes à ce jour et par priorités.

Déroulement de l'épreuve :

1) A partir de la planification à ce jour :

Durée : 5 minutes environ

· Présentation rapide de l'établissement et du service : spécialités, capacité d'accueil du service, nombre de lits occupés et personnel présent.

· Présentation succincte des patients ainsi que la prévision des soins (ceci permet aux évaluateurs d'effectuer leurs choix)

2) L'étudiant dispose alors de 10 minutes environ, pour préparer et s'organiser, c'est à dire :

- Confier la responsabilité des malades et des soins non choisis par les évaluateurs à l'équipe soignante.

- Informer les malades des soins qui seront effectués.

- Remettre à jour la planification si cela est nécessaire et/ou actualiser la démarche de soins (si besoin).

- Préparer le matériel nécessaire

3) Les exposés peuvent être faits à tout moment de l'épreuve, en fonction des priorités du service.

Lors de la 1ère MSP : durée de chaque exposé : 15 à 20mn maximum
4) L'étudiant réalise les soins choisis par les évaluateurs :

· Organisation du matériel 

· Exécution du soin + auto-évaluation

· Transmissions écrites et orales à l'équipe soignante et au jury.

· Auto bilan et régulation.

5) l'étudiant vérifie que les soins confiés à l'équipe soignante ont été réalisés pour les deux ou trois autres patients et en informe le jury.

6) A l'issue de l'épreuve : les évaluateurs se réunissent pour rédiger l'évaluation en l'absence de l'étudiant. 

7) Les évaluateurs communiquent la note à l'étudiant en l’argumentant.

8) Régulation 

Remarques :

· La planification du service ou à défaut personnelle, présentées aux évaluateurs doit être fonctionnelle (complète et actualisée à ce jour)

· Chaque démarche de soin doit faire ressortir les problèmes ou cibles que présente la personne soignée à ce jour, les soins, traitements et surveillances s'y rapportant, et/ou mettre en évidence les diagnostics infirmiers.

· Les soins dispensés doivent permettre d'évaluer notamment la capacité relationnelle de l'étudiant et sa dextérité gestuelle.

· Les soins de nature relationnelle, éducative, et d’encadrement, sont évalués selon les services et les situations de soins.


