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Evaluateurs :

	Noms
	
	

	Fonctions
	
	

	Signatures
	
	


EXPOSES CLINIQUES
A partir de la planification existante ou crée par l’étudiant : 

	Capacités à :
	Critères d’évaluation
	Observations

	Se situer dans le contexte de travail

Présenter succinctement :

· L’établissement ;

· La spécificité du service ;

· L’effectif du personnel ce jour ;

· Le mouvement des patients de l’unité à ce jour
	La présentation est :

· Exacte 

· Structurée

· Claire

· Concise
	

	Présenter synthétiquement la situation des 4 personnes soignées (maximum)

· Identité – n°lit/chambre

· Age

· Temps d’hospitalisation

· Motif d’hospitalisation

· Caractéristiques psychiques ou psychologiques

· Soins programmés pour les patients à ce jour
	La situation des personnes soignées présentée est :

· Exacte

· Pertinente

· Actualisée

· Explicite 

· Complète 
	


Démarches de soins : 2 personnes soignées

	Capacités à :
	Critères d’évaluation
	Observations

	Enoncer les problèmes de santé par ordre de priorité à ce jour, pour la personne soignée :

· Bref rappel de la personne soignée (identité, hospitalisat° ou J. opérat°)

· Motif d’hospitalisation

· Situation sociale, comportement et attitude.

· Histoire de la maladie, 

· Eléments clés de l’hospitalisation

· Problèmes médicaux (y compris les ATCD médicaux, chirurgicaux + trt  en lien avec l’hospitalisation) et/ou diagnostics infirmiers, objectifs visés, actions du rôle propre/collaborant évaluations

(Référence : extrait du décret n°2004-802 du 29 juillet 2004)

.
Présenter le devenir du patient 
	Les problèmes de santé du jour sont :

· Hiérarchisés

· Complets

· Explicites

· Pertinents

· Les DI sont validés avec la personne soignée et l’équipe.
· Les objectifs sont réalisables
· Les actions de SI sont évaluées 

Le devenir est :

· Connu

· Exact.
	








TOTAL : …../10
ORGANISATION ET REALISATION DES SOINS
	Capacités du candidat à :


	Critères d'évaluation
	Observations 

	Organisation  

Organiser les soins du groupe des 4 personnes soignées : 

En tenant compte : 

· Des priorités de soins

· De la qualification des personnels

· Des ressources du service
	La répartition des soins est :

· Pertinente 

· Exhaustive 
	

	Communication 

Entrer en communication avec les personnes soignées et leur entourage, l'équipe soignante et les évaluateurs.
	La communication est : 

· Adaptée 

· Empathique 

La maîtrise de soi est :

· Effective 
	

	Mise en œuvre des soins retenus 

Planifier : la chronologie des soins.

Préparer le matériel,

Informer et installer la personne 

Organiser l’environnement

Réajuster les soins en fonction des imprévus

Soins de nature technique

Démontrer un savoir faire en respectant les principes de soins (protocoles).


	La mise en oeuvre des soins respecte les critères de : 

· Hygiène

· Sécurité

· Confort 
· Ergonomie 

· Le matériel préparé est complet

Le réajustement est : 

Opportun

Les soins sont appliqués avec :

· Dextérité

· Efficacité

· Hygiène et asepsie 

· Pudeur et bien être

· Economie 
	


ORGANISATION ET REALISATION DES SOINS
	Capacités du candidat à :
	Critères d'évaluation
	Appréciation 

	Soins de nature relationnelle.

Conduire un entretien de 1er niveau 

Accueil 

Information 

Sortie 

Organiser et animer une activité socio/et/ou psychothérapeutique en santé mentale
	L’entretien est : 

· Adapté

· Efficace 

Empathique 

L’activité est : 

· En cohérence avec le projet de soin

· Méthodique 

· Adaptée à la situation du jour.
	

	Soins de nature éducative 

Participer à une démarche éducative en réalisant une action éducative.
	L’action éducative est : 

· Adaptée 

· Personnalisée
· Réaliste 

· Utilise des outils pertinents
	

	Encadrement 

Mettre en place une stratégie d'encadrement.
	L’encadrement est : 

· Adapté

· Personnalisé

· Réaliste
	

	Transmissions écrites et orales 

Effectuer des transmissions écrites et orales afin d’assurer la continuité, la sécurité, la traçabilité de la prise en soins des patients à sa charge. 
	Les transmissions sont : 

· Utiles

· Exactes

· Complètes

· Non interprétables

· identifiables.


	

	Evaluer la réalisation des soins programmés et/ou imprévus au cours ou à la fin de la vacation

Contrôler auprès des membres de l’équipe 

Les soins confiés.

Réajuster s’il y a lieu
	Le contrôle des soins et le réajustement de l’organisation sont :

· Opportuns

· pertinents


	








TOTAL : …./10

